
※就労証明書への作成にあたり、ご理解とご協力に感謝申し上げます。

　　　年　　　　月　　　　 　　　年　　　　月　　　　

　　　　　　　　日／月 　　　　　　　　日／月 　　　　　　　　日／月

通勤時間
通勤手段

　自宅～勤務先

　片道　　　　　　分

通勤
手段

　□電車　　□バス　　□車

　□自転車　□その他

勤務先
の最寄
駅

　　　　　　　駅

変則就
労の場
合

就労
時間 勤務

時間

休日

　③　　　　：　　　～　　　：　　　　　④　　　　：　　　　～　　　　：　

年　月

勤務日数

　　　年　　　　月　　　　

　平日【□月　□火　□水　□木　□金】　　　　　　：　　　～　　　　：

　土曜【□毎週　□隔週　□不定期　□なし】　　　：　　　～　　　　：

1日の就労時間（休憩時間含）

　　　　　　　　時間／日

　①1日の就労時間

（　　　　　）時間／日

　①　　　　：　　　～　　　：　　　　　②　　　　：　　　　～　　　　：　

　□　有り　　　□　無し

雇用形態

就労日数 月 ／ 週

　□　派遣・契約社員 【雇用期間】

実際の勤務地

業務内容

⇒【期間】　　　　年　　　月　　　日～　　　年　　　月　　　日

　□　正規社員　　□　自営　　□　事業専従者　　□　内職　　□　パート　□　その他（　　　　　　　　）

固定就
労の場
合

【単身赴任】　□　していない　　□　している

【更新の有無】

　　年　　　月　　　日　～　　　年　　　月　　　日⇒

　祝日【□毎週　□隔週　□不定期　□なし】　　　：　　　～　　　　：

　　　年　　　　月　　　　日（採用）

　　　　　年　　　　月　　　　日（勤務開始）

名　称

所在地

　②月の就労時間

（　　　　　）時間／月

　□不定期　　　□土曜　　□日曜祝日

　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

勤務日
（時間）

電　話

就労（予定）証明書
フ　リ　ガ　ナ

就労
状況就労者氏名

　□　就労している

　□　内定

→

→

　　　年　　　　月　　　　 　　　年　　　　月　　　　 　　　年　　　　月　　　　

勤務日数 　　　　　　　　日／月 　　　　　　　　日／月 　　　　　　　　日／月

育児休業
取得期間

　　　　　　　年　　　　月　　　　日～　　　　年　　　　月　　　　日

勤務実績

実績がない場合は
就労予定を記載

育児休業取得状況（育児休業を取得している方は下記も記載してください）

出産年月日 　　　　　年　　　　月　　　　日 産前産後期間 　　　　　　年　　　月　　　日～　　　　　　年　　　月　　　日

年　月

育児休業の
短縮

　□育児休業を短縮して保育所等に入所した翌月の10日までに復職することができる

　□短縮不可　⇒　復職予定日　　令和　　　　年　　　　月　　　　日　

短時間
勤務制度

　□取得中　　□取得予定

　□無し　　　　□未定

取得（予定）期間 　　　　　　年　　　月　　　日～　　　　　　年　　　月　　　日

電　話

代表者名

取得中の勤務時間 　　　　　：　　　　　～　　　　　：　　　　　（　　　　　　　）

特記事項

上記の事項について事実と違いないことを証明します。

証明年月日

No.

㊞

（　　　　　　　　）日　 （　　　　　　　　）日　

令和　　　　年　　　　月　　　　日

（あて先）　社会福祉法人　松宝苑　理事長

　　□延長不可　　□延長可能　⇒　最大　　令和　　　　年　　　月　　　日まで延長可能

記入者氏名

事業所名

所在地
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